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中華民國儲蓄互助協會嘉義縣新光儲蓄互助社志願服務隊計畫書
1、 計畫目的：以「人人至上」為中心原則，宣導人與人間相互幫助的重要性與可貴性，激發我為人人，人人為我的服務精神；並藉由培養個人的儲蓄儉約的美德，儲備投入志工服務的能量。鼓勵儲蓄互助運動人士進一步發揮互助熱誠，投入社區關懷，擴大服務對象與內容，共同為增進社會福利，追求祥和社區而奉獻心力。
2、 召募對象：

願運用餘暇積極參與志願服務社會工作之嘉義地區儲蓄互助社義務性幹部或社員。

3、 服務對象及內容：

	項次
	志工類別
	服務對象
	服務內容

	一
	推動社會脫貧志工
	嘉義縣新港鄉社區民眾
	1. 觀念議題之演講
2. 儲蓄互助資料之編整發送

	二
	關懷少數族群志工
	嘉義縣新港鄉原住民及外籍新娘
	1. 社會融合及文化關懷
2. 生活關懷

	三
	社區服務志工
	嘉義縣新港鄉社區
	1. 社區服務推動
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社區綠美化

3. 社區意識建立

4. 社區形象

	四
	資料管理志工
	嘉義縣新港鄉志工及儲蓄互助社社員
	1. 行政庶務支援
2. 志工團隊各項資料登錄更新

3. 行政協調


詳情與報名表請洽本社董小姐辦理；服務專線： 電話：05-3744222  傳真：05-3740748 
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	項   目
	101年3月
	101年4月
	101年5月

	 社 員 人 數
	410人
	410人
	419人

	 平均 儲蓄額
	525元
	526元
	589元

	  儲 蓄 率 %
	98.05%
	97.56%
	97.61%

	 股 金 總 額
	35,532,040
	35,747,578
	35,994,216

	   貸放 總額
	8,579,364
	8,475,443
	8,193,800

	   資產 總額
	40,566,538
	40,707,918
	41,043,651

	    貸 放 比
	22.97%
	22.60%
	21.70%
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1單位$700元，2單位$1,400元；請大家告訴大家。

              ※ 給自己最起碼的保障與守護；把愛留給最愛，讓家更幸福！ ※
[image: image11.emf]您的汽、機車強制險到期續保了嗎？
本社提供優惠補助方案

機車強制險：輕型機車一年，優惠40元。   輕型機車二年，優惠70元。

重型機車一年，優惠40元。   重型機車二年，優惠70元。

汽車強制險每件，優惠80元。            

汽車第三責任險每件，優惠100元；汽車乘客險每件，優惠100元




     服務專線： 電話：05-3744222  傳真：05-3740748

服務人員： 董素梅

※景氣不好，省到即是賺到※

     

 
                人壽儲蓄互助基金(LS)給付新辦法說明
實施範圍：102年1月1日起新股金
           自102年起，LS給付以102年1月1日為分界，依下表計算：

	合  格  股  金
	102年1月1日後所存合格股金再依社員死亡時年齡按比例削減給付
	不同年齡死亡時

給付金額

	股金存入時年齡
	新增加股金給付比例
	不同期間

合格股金給付金額*
	死亡時年齡
	削減給付比例
	

	
	
	102/1/1

前
	102/1/1

後
	
	
	

	未滿60歲前
	100%
	A1
	A2
	未滿65歲前
	100%
	A1+A2

	滿60到未滿65歲
	75%
	B1
	B2
	
	
	A1+A2+B1+B2

	滿65到未滿70歲
	50%
	C1
	C2
	滿65到未滿70歲
	80%
	A1+B1+C1+

(A2+B2+C2) × 80%

	滿70到未滿75歲
	25%
	D1
	D2
	滿70歲後
	60%
	A1+B1+C1+D1+

(A2+B2+C2+D2)× 60%

	滿75歲後
	0%
	0
	0
	
	
	A1+B1+C1+D1+

(A2+B2+C2+D2)× 60%


*註：不同期間合格股金給付金額 ＝ 各階段年齡新增加股金 × 新增加股金給付比例。

即先計算出102年1月1日前及後所存合格股金給付金額，再將計算出之102年1月1日後所存合格股金給付金額按社員死亡時年齡依削減給付比例給付。
範例一：

甲社員於101年12月31日前股金結餘為18萬元，自102年1月1日起又陸續存入股金2萬元，甲社員於102年12月1日身故，死亡時年齡未滿60歲，請問可獲得多少LS互助金給付？（社最高被保額為20萬元）
答：
101年12月31前該社員合格被保額為18萬元，互助金額18萬元。(未滿60歲足歲前給付比例100%)102年1月1日起新存入之股金2萬元，互助金給付額2萬元。(未滿60歲足歲前給付比例100%)，未受到削減給付影響。
故該員LS可獲得互助金給付金額為20萬元。(18萬元+2萬元)

範例二：

乙社員於101年12月31日前股金結餘為13萬元，60足歲前股金存入10萬元，60至65足歲前存入股金2萬元，65至67歲間存入股金2萬元（其中有1萬元為102年1月1日後存入之股金），乙社員於67歲時身故，請問可獲得多少LS互助金給付？
答：
未滿60歲足歲前（102年1月1日前存入之股金）  10萬元×100%  ＝10萬
60至65足歲前（102年1月1日前存入之股金）   2萬×75%     ＝1萬5千

65至70足歲前（102年1月1日前存入之股金）   1萬×50%     ＝5千 
65至70足歲前（102年1月1日後存入之股金）   1萬×50%×80%＝4千

合計：











 
    12萬4千

故該員LS可獲得互助金給付金額為12萬4千元。

範例三：

丙社員於101年12月31日前股金結餘為13萬元，60足歲前股金存入10萬元，60至65足歲前存入股金2萬元，65至67歲間存入股金2萬元（其中有1萬元為102年1月1日後存入之股金），70至75歲間存入股金2萬元，丙社員於71歲時身故，請問可獲得多少LS互助金給付？

答：
未滿60歲足歲前（102年1月1日前存入之股金）  10萬元×100%
＝10萬
60至65足歲前（102年1月1日前存入之股金）   2萬×75%      
＝1萬5千
65至70足歲前（102年1月1日前存入之股金）   1萬×50%      
＝5千

65至70足歲前（102年1月1日後存入之股金）   1萬×50%×60%
＝3千

70至75足歲前（102年1月1日後存入之股金）   2萬×25%×60%
＝3千

合計：












     12萬6千

故該員LS可獲得互助金給付金額為12萬6千元。
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本社本﹝101﹞年度至5月底各項安全互助基金理賠情形：
	  項目

月份
	社員團體互助基金
	人壽儲蓄互助基金
	貸款安全互助基金　
	防癌互助基金
	 6ps互助基金
	幹部互助基金

	
	筆數
	理賠金額
	筆數
	理賠金額
	筆數
	理賠金額
	筆數
	理賠金額
	筆數
	理賠金額
	筆數
	理賠金額

	5
	0
	0
	1
	8,312
	0
	0
	2
	41,000
	0
	0
	2
	5,500

	合計
	0
	0
	1
	8,312
	0
	0
	3
	84,000
	0
	0
	4
	14,000

	本年度理賠總額$106,312.


＊   小 叮 嚀   ＊：


股金存款結餘未達貳拾萬元者，自即日起至十二月20日止，每月儘速存股金3,000元，以保權益。�
�
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